
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลแม่คำ อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

 
1. หลักการและเหตุผล 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลแม่คำ   
อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางลำดับคะแนนรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

2 การป้องกันการทุจริต 93.75 

3 การปฏิบัติหน้าท่ี 87.83 
4 การใช้อำนาจ 83.96 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.16 
6 การปรับปรุงการทำงาน 81.83 
7 คุณภาพการดำเนินงาน 80.80 
8 การใช้งบประมาณ 80.16 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.56 

10 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 72.87 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลแม่ค า  อ าเภอแม่จนั  จงัหวดัเชียงราย  
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ( ITA) ของ เทศบาล
ต าบลแม่ค า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรบัปรุง/รกัษาระดับ 
แบบวัดการรบัรู้ข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
1 การปฏิบัติหน้าที่  87.83 ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 2 การใช้งบประมาณ 80.16 
3 การใช้อ านาจ 83.96 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.56 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.16 

แบบวัดการรบัรู้ข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 80.80 ผลคะแนน EIT พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 72.87 
8 การปรับปรุงการท างาน 81.83 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผลคะแนน OIT  พบว่า มีประเด็นที่ไม่มีคะแนน

ประกอบด้วย 
-การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

10 การป้องกันการทุจริต 83.75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการประชุมส านักงาน เม่ือวันที่ 31  มกราคม 2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่่ได้ร่วมกันพิจารณา
เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลแม่ค า  ดังน้ี 
 
 2.1 ข้อบกพร่องท่ีควรแก้ไขเร่งด่วน  

- ประชาชนไม่ทราบช่องทางการร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ี 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

-การเผยแพร่
ช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

-หน่วยงานจะเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนของ
เจ้าหน้าที่ที่หลากหลาย 
อ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งานให้ผู้ที่มา
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

-ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 
ถึง  

เมษายน 
2566 

- รายงานผลการด าเนินงาน
ให้นายกฯทราบเป็นระยะ
และแจ้งการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนและ
การปฏิบัติในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

 
  
2.2 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 

- ประชาชนไม่ทราบช่องทางการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของเทศบาล 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

-การเผยแพร่ข้อมูล
ให้เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 

-ปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวสารให้มี
ความชัดเจนไม่ซับซ้อน 
-การเผยแพร่ข้อมูลใน
หัวข้อหรือต าแหน่งที่
เข้าถึงได้ง่าย 

-ส านักปลัด 
 

กุมภาพันธ์ 
ถึง  

เมษายน 
2566 

-  ให้พนักงานรายงานการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
นายกฯทราบเป็นระยะและ
การปฏิบัติงานในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

 
 
 
 
 



- การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

-แนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-ระบุขัน้ตอนและแนวทาง
ในการของยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-ผู้อ านวยงาน
ทุกกอง 
-พนักงาน
เทศบาล 

กุมภาพันธ์ 
ถึง 

เมษายน 
2566 

 

-รายงานผลการด าเนินการ
ให้นายกฯ ทราบเป็นระยะ 
และแจ้งในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 


